PLRGAMING, Junio 23 de 1986.-

Al Sefior
Intendente Municipal
DR.JORGE CL.YOUNG

Sl DESEACHD o=
De wi mis acenta considereciln:

Cumplo en slovar a Vd.la ORDENANIA que-
sste li.Cuerpo aprobb por unanimidad en la Tercers Sesibn Ord | naria---
real izeda el dia 19 de Junio del ste.ailo,al considerar el Lxpediente:
D-448-86 DiLeeleva Eapte.C=218-80 CONTADURA MUNIC IPAL RefsMediflica~-~--
cibn Presupuestaria.-

f sanciondndose la siguiente:

QA0 ENANZAL

ARLICULD 18- Modificase el de Gastos vigente en la suma--
- do # 468,484 (AUSTRALES CUATROC IENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROC IENTOS OCHENTA ¥ CUATRO) mediante las siguientes ampliaciones-
y creaciones de portidas:

EUS0ICION | - DONQRABLE CONCEJY DELIBLEANIE

Ampligeigossl -1~
I=i=1=1=l Personal Superior " 399.~
|=l=i=l=2  Personal JerSrquice " 4,838.~
f=b=)=1=5 Personal Administrative * 350, -
I=l=l=l=7 Persanal de Servicio * 218.~
|=l=l=d=0 Compansaec | n Seilores Concajaies * 2.093.~
|=i=l=j~l=l Heemplazos " 50, =
J=l=l=3=l=} Garantfa Salarial L 50.~
J=l=l=3=4 sueldo Anual Complementario " 670, -
I=k=1=3~3 Asignaciones Familiares " 50.-
|l =) =3=4 Horas Extras L 50,-
1=l=1-3-5-3 Bonificacin por Antigledad l'l 360, -
I=i=1=3~7 Licencias no L] 50, -
l-l-l""l Al ||.F|51- L llmf'—
I=1=1-4-2 A 1a0aMahs L 7.~
f=i=1=5 Asistencis Social al Personal L 100.-
i-B=1-7 Fo=Na=VI " 675+~
Sreecignes
f=l=l=3=5~2 Premios a Conductores o 403.~
I=l=l=3=5~4 Bonificocifn por Tftule L] 752.-
j=l=l=3-5-8 Bonificacitn por Licencia Anual [ I 4.5 % Y
TOTAL AMPLIACIONES ¥ CREACIONES JukiDic, i # 16233~



o --ff,f -

AUALSQICCION & = REPARTAMENTO LIECUTIV

Linalidad | - AOMULISTRACION SCHLRAL

Japtieciages

I=l=l=i=l Fersonal Superior

b=i=l=l=2 Fergonal o

I=l=l=i=4 Fergonal Tdcnico

l=l=l=}=5 Personal Administrative

l=lel=j=f Personal de Servicio

b=l=i=2-1} Personal Mensual izado

I=l=i=3-2 Persanal Jornal i sado

l=l=lej=l=l Qeconplazos

I=l=l=3~l=3 Funcionea Traensitories Cajorvs o
necaud

I=l=l=3=1=3 Garantia Salarial

I=l=l=3~2 suelde Anual io

b=l=l=j=] Asignaciones Famil iares

I=b=l=3-4 lioras Extras

l=l=l=j=5~1 Por Bloguoo de Tltulo

I=l=i=j~5~3 Bonificacién por Antigledad

I=l=l=3~5-5 Ahctividad Crftica

b=b=l=3=5 Gastos de cpresentacin

I=l=l=3~] Licencias no Gouadas

I=l=l=4=l Al 1.PeS,

lel=l-4-3 Al 1.0.MaA,

l=l=l=5 Agistoncia Jocial al Porsenal

LLSGEINSa

I=l=}=j~5~2 Premio a Conductaores

I=i=i Bonificacifn por Tltulo

I=i=i én Fallos de Caja

I=}=1=3-5-8 Bonificaciln por Liconcia Anual

I=l=i=3=5-9 Bwmificaciln por Trab, Insalubre

LUALIDAD 1L = SALUS FUBLICA

dten | - Serviciss Nunicisalsa

Ameliscionss

I=l=l=l=2  Porsonal Jerdrquico

I=l=l=i=3  Persenal Profesional

l=l=i=l~4 Personal Téonice

I=l=l=1=5 Personal Adainietrative

I=l=l=i=7 Pergonal de servicio

el=i=3-i=l Roomplasocs

I=l=l=3~i=3 Garantfa 3alorial

l=l=l=3~3  Suelde Anual Complementario
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I'I!ffa

l=l=1=3-5-3 Bonificaciln por Antigledad L] 2.700,~
I"l"'l"""l' I“ li?i-!'i L] lum-'
I=l=b=d=2 Al 1.0.M.A. & 473~
Sieqciones

I=l=l=3-5~4 Bonificecién por Tftule L 3.000, -
l=l=1=3-5-8 Bonificacifn por Licencia Anual * 1.500,~
Jise L - Secvicies Ley 9347

Lselieciones

b=t=l=1=] Fersonal Provesional * 643.-
f=l=b=l=4 Pergonal Técnico o+ 5.~
l=lej=j}=2 sualdo Anual Complementario # 346.-
I=l=i=3-5~] Benificecisn por Antigledad . 1.000.=
I=l=l=4=] Al 1+PsB, L (% P
I=l=}=4=-2 Al 1.0.M,A, L 18i,-
[EOCETSETETTY

I=l=i=3=54 Bonificacitn por Tituie L ) . 000, -
f=l=)=3=5-8 Bonificaciln Por Licencia Anual L 800. -
Linalided J - Servigioa rbanoe

Jduen | - Jerviciog Especigles Ucbanee

Leligeiones

j=l=l=l=l= Personal Superior " 399.-
i=l=l=i=i  Poersonal Jardrquice ) 4.270, -
I=b=l=l=4 Porsonal Téenico L 318.-
B I B Peraonal Administrativo * 1. 185.«
I=l=l=i=0 Personal Mwero # 16. 163~
I=i=d=i=7 Parsonal de Hﬂu # 1.534.~
I=l=l=2-2 Fersonal Jorngl lzado L] 2.855.-
I=l=1=3=1=1 Reemplazos - 150.-
I=i=i=3=2 Juelde Anual Complemeatario #* 9.043. -
I=l=l=3=3 Asigneciones Femiliares " 35.000,-
I=l=i=i~4 lioras Extras - 3.000, -
I=i=i=}=5=1 Por Blogueo da Titule o 205.-
l=l=l=3=5-2 Premios a Conductores w §1.500,~-
b=l=i=3-5-3 Bonificacibn por Antigledad & 50.000.~
I=b=i=3=5=5 Banificacifn por Activided Critica * 3. 100, -
"‘"""" ‘rl I-Ftii L] Jﬂ-m--
I=l=l~4-2 Al 1.0.M.A. L Gul75.-
I=l=1=5 Asistencia social al Personal * 200,~-
kregcioues

J=l=}=3=~5-4 Bonificacién por Tftulo L 5:300.=

wesdl/



el 4

| =)=l =3~5~7 Compansacifn por Riesgo
j=l=]l«3=5-8 Bonificacién por Licencia Anual
i=l=1=3=5-9 Bonificacién por Trabajo Insalubre
l=l=l=1=3=5~10 Bonifiecacién por Trabajo Nocturno
Jtem 2 - Obrgs y Servicios Senitarios
Ampligeivoes

I=l=l=1-2 Persanal Jerbrquico

I=l=i=l=4 Perseonal Téoniceo

l=l=l=1=5 Personal Administrative

f=l=l=}=0 Personal Jbrero

I=f=l=2=2 Personal Jornal izado

I=l=l=3-2 jueldo Anual Complementarioc
Jl=)=3=3 Asignaciones Famil iares

I=l=l=3=-4 Horas Cxtras

I=l=l=3=5-1 Por Blogueo de Tltule

l=l=}=3=5-3 Bonificacién por Antigledad
I=l=l=d- Al 1.Ps8.

I=l=l=d=-2 Al ioDuMsAs

Lredcigges

l=l=l=3=5-2 Premio a Conductorea

I=l=t=3-5-4 Bonificacibn por TTtulo
|~l=i=3~5~5 Bonificacién por Actividad Critice
| =l=l=3=5-7 Compensacibn por Riesgo
|=i=1=3-5-8 Bonificacién por Licencia Anual
l=l=1=3=5-9 Benificacién por Trabajo Insalubre
|=l=l=3=5-10 Bonificacién por Trabajo Necturno

Linalided 4 - lnfegestructure Vial
Appligeienes

J=l=l=l=5 Administrative

I Y m Jorero

fel=l=2-2 Personal Jornal izade
I=l=}=-3=2 Susldo Aouwal Comslementario
l=l=}=3=3 Asigneciones Faiiliares
|=l=1=3=-5~2 Horas Extras

l=l=l=3=5-] Bonificacién por Antigleded
"'""l"‘-i ﬁ-' i.'-ﬂl-

f=l=l=4-2 Al 1.0.M.M.

Sreacionss

lel=l=3=5-4 Bonificacién por Titulo
|=i=1=-3-5-5 Bonificacibn por Activided Critica
|=1=1-3-5-8 Benificacién por Lisencia Anual
I=1=1=3=5~10 Bonificaciébn por Traebaje Hecturno
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Linalided 3 - Siensaier social
smpligciones
f=l=l=l=i Ferganal superior L] 215.~
l=l=l=l=2 Personal Jerdrquico - 338.~
l"l"l“l‘* m' Thi..‘ ] ‘.m.-
f=l=i=l=5 Fersonal Adainistrativo - led7l.=
I=d=l=l=b iorsonal Jorero " 248, -
I=i=l=i=7  Porsonal do Servicio ~ 1084, -
b=l=1=2=l Personal lensusl i zede "~ 158.~
I=l=1=3-2 sueldo Anual Complementario ﬁ 1e550s=
I=l=i=3=3 holgnoacionos [ anil ieres - 1.000 =
lel=l=j=5~: Bonificacibn por Antigpledad " §.500, -
b=l ol =g=l Al JaPusSe L 3ed4b.~
I=l=l=4-2 Al laQeiaia o 959, =
L=G==7 Fo=NA=VI ] 35.855.-
sRgsi g0es
l=l=l=3=5=4d Premio a Conductores L] 300, -
I=l=i=}=5-4 Bonificacitn por Tftule - 4.900. -
J=l=i=j=5=5 Oonificaciln por Astivided Crftica " 50.~
I=l=l=j3=5~8 GBonificaciln por Licencia Anuel & 3,000~
TOTAL ANPLIAGIGHES Y CREAC. JURIDIGC 10N 2 - la=

AATICULD 2%~ Las ampl isciones y creaciones do portidan dispuestas en--
el Artfeulo I* serdn Finenciades wediante la reducciln de
laa siguientea partidas del Presupuesto de Gastos vigeate!l

dudalopICe IO ) = UdiSuilLl Sl DLLISLANUS

I =4-1 Crédito Micional " 160.3334-

SAleRiCelon 2 = DERALIANCIIS Elbeul il

Linalided © - A Cleaificer

I =4=) Crédito Micional & dSi.250.-
TOTAL HEDUCC IONES » 468.484.~

ARLICULS J°- Aprubbense fas planillas del detalle do Susldas lndividug
les y iotribucionsa Globales como Anexas I, I, ¥ 1] que

corron agregmios a estas actusciones y se declaran parte integrante dJde
la presante Jrdenanga.-

ALLICULY 4% Comunfquese al Departomento Ljecutive & sus ofectos .-
= RO E N

la oportunidad para salu--

dorlo con la consideracifn nls ¢
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